
Stand September 2022

Hürner Luft- und Umwelttechnik gehört zu den führenden Experten für innovative und umweltgerechte Techno-
logien in den Bereichen Zu- und Abluftsysteme sowie Kunststoffapparate- und Anlagenbau.
1928 gegründet, beschäftigen wir heute an unseren drei Standorten in Mücke-Atzenhain, Schwalbach am 
Taunus und Ransbach-Baumbach sowie den Niederlassungen in China, Malaysia und Singapur über 200 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wir glauben, dass Chancen für persönliche und fachliche Entfaltung eine wichtige Voraussetzung für Motiva-
tion und gute Leistung sind. Dafür die richtige Umgebung zu schaffen, ist ein wichtiger Bestandteil unserer 
Unternehmenskultur. Genauso wie ein respektvoller Umgang miteinander, ehrliche und offene Kommunikation 
sowie Leidenschaft und Spaß bei dem, was wir tun. Es erwarten Sie spannende Tätigkeiten und zahlreiche 
zusätzliche Benefits, die wir Ihnen gerne persönlich in einem Gespräch erläutern.

www.hlu.eu

Stellenangebot

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und  
vollständigen Bewerbungsunterlagen. Sie können uns  
diese per E-Mail oder auf postalischem Weg an folgenden  
Kontakt zukommen lassen:

Hürner Luft- und Umwelttechnik GmbH
Frau Martina Britz
Ernst-Hürner-Straße 
35325 Mücke-Atzenhain

Tel.  +49 6401 9180 - 144
Fax +49 6401 9180 - 152
bewerbung@hlu.eu

Für die Inbetriebnahme unserer Klima- und Lüftungsanlagen 
suchen wir in Vollzeit für unseren Standort in Mücke-Atzenhain eine/n 
erfahrene/-n und qualifizierte/-n Monteur/-in (m/w/d)

 J Inbetriebnahme und Einregulierung von Klima- 
und Lüftungsanlagen

 J Einweisung der Anlagenbetreiber
 J Wartung und Inspektion von Anlagen (VDI 6022)
 J Instandsetzung von Klima- und Lüftungsan-

lagen
 J Reparaturen von Anlagen

 J Sicherer Arbeitsplatz in einem wachstumsorientierten Unternehmen
 J Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem vielseitigen Kundenumfeld
 J Ein angenehmes Betriebsklima in einem engagierten und aufgeschlossenen Team
 J Langfristiges Beschäftigungsverhältnis
 J Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen
 J Leistungsbezogene und faire Vergütung mit jährlichen Sonderzahlungen
 J Zielorientierte Einarbeitung
 J Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
 J Moderne Arbeitsmittel

 J Abgeschlossene Ausbildung als SHK- oder 
Elektroanlagenmechaniker

 J Gutes Urteils- und Durchsetzungsvermögen
 J Sicheres, verbindliches und freundliches  

Auftreten
 J Gute Kenntnisse in MS-Office
 J Führerschein Klasse 3

Sind Sie auf der Suche nach neuen Herausforderungen und Entwicklungschancen?

Das bieten wir Ihnen:

Ihr Profil: Diese Aufgaben erwarten Sie bei uns:


